

       АДМИНИСТРАЦИИ КОНДИНСКОГО РАЙОНА
           УПРАВЛЕНИЕ  ОБРАЗОВАНИЯ
	             
                 П Р И К А З
№_147-од__                                                                                                                  24.02.2012 г.                                                                                                                                       

				           пгт. Междуреченский
О внесении изменений и дополнений в  приказ от 
24.01.2012 № 63-од «Об утверждении Положения   
«О порядке установления стимулирующих выплат
из директорского фонда руководителям  муниципальных 
автономных, бюджетных и казенных образовательных 
учреждений Кондинского района»

	В целях  упорядочения и установления выплат, способствующих развитию кадрового потенциала, поощряющих эффективные стили управления, приводящие к значимым результатам работы руководителей образовательных учреждений Кондинского района 

приказываю:
	1.Внести изменения и дополнения в Положение «О порядке установления стимулирующих выплат из директорского фонда руководителям  муниципальных автономных, бюджетных и казенных образовательных учреждений Кондинского района».
	1.1.Нумерацию пункта 2.7.2. «подготовка победителя муниципального или регионального этапа  конкурса «Педагог года» - до 2 базовых окладов без учета районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах, приравненных к районам Крайнего Севера» считать 2.7.3., далее нумерация по порядку. 
 1.2.Изложить пункт 2.7.3. раздела 2 в новой редакции: 
2.7.3. подготовка призера муниципального или регионального этапа конкурса «Педагог года» - до 2 базовых окладов без учета районного коэффициента и надбавки за стаж работы в районах, приравненных к районам Крайнего Севера.
            1.3.Дополнить пункт 2.7.8. после слов «(день учителя)» словами «за качественную организацию и проведение мероприятий, посвященных юбилею образовательного учреждения».    
	1.4.Дополнить раздел 2 пунктом 2.7.11.
2.7.11. за качество выполнения особо важных поручений начальника управления образования, входящих  в компетенцию управления образования или  вышестоящих организаций - до 2 базовых окладов без учета районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах, приравненных к районам Крайнего Севера.
	2.Настоящий приказ вступает в силу с 24.02.2012
            3.Довести данный приказ до сведения руководителей образовательных учреждений.
	4. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.
                                                                                                                  	
Начальник управления образования                         	                         Н.И. Суслова 
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